
23/4/2021 10.140.0.35:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

10.140.0.35:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias 1/7

Filtrar por:

GESTIÓN DE REPORTES
REPORTE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN POR DEPENDENCIAS

PLAN DE ACCIÓN 2021

Volver

Dependencias

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y SEGUIMIENTO

Trimestre

1er Trimestre



ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Analizar la
información

de
buscadores,
demanda y

fuentes
externas

Analizar
fuentes de
información
relacionadas

con el mercado
laboral

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

0 % 0 % 100 % No se tiene
programado

avance para este
trimestre.

I Trimestre
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Analizar la
información

de
buscadores,
demanda y

fuentes
externas

Aplicar la
metodología

vigente para el
procesamiento

de la
información de

demanda
laboral

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

25 % 25 % 100 % Se aportan tres
anexos de

demanda laboral
(ofertas de

empleo)
correspondientes

a diciembre
2020, enero y

febrero de 2021.
De igual manera,
como producto
agregado se
aportan los
boletines

estadísticos de
demanda laboral
de los mismos

meses.

Analizar la
información

de
buscadores,
demanda y

fuentes
externas

Elaborar
documentos

con información
relacionada con
la misionalidad
de la Unidad

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

25 % 25 % 100 % Se aporta un
Boletín

poblacional,
Mujeres marzo

2021 y un
avance del

boletín victimas
2021

Analizar la
información

de
buscadores,
demanda y

fuentes
externas

Elaborar
documentos de

análisis con
fuentes
internas.

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

25 % 25 % 100 % Se aporta un
Perfil Territorial

del departamento
de La Guajira y
un avance del
Perfil Territorial

del departamento
de Atlántico.
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Analizar la
información

de
buscadores,
demanda y

fuentes
externas

Elaborar
estudio de

suficiencia y
cobertura del

Servicio
Público de

Empleo

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

0 % 0 % 100 % No se tiene
programado

avance para este
trimestre.

Analizar la
información

de
buscadores,
demanda y

fuentes
externas

Elaborar
reportes con

información de
ofertas de

empleo
vigentes

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

25 % 25 % 100 % Se aportan 3
reportes de
ofertas de

empleo vigentes:
Atlántico,

Córdoba y La
Guajira.

Analizar la
información

de
buscadores,
demanda y

fuentes
externas

Generar boletín
oportunidades

laborales

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

25 % 25 % 100 % Se aportan 3
boletines de

oportunidades
laborales

correspondientes
a Boyacá, Huila y

Quindío

Analizar la
información

de
buscadores,
demanda y

fuentes
externas

Generar
insumos

relacionados
con

competencias y
formación
académica

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

0 % 0 % 100 % No se tiene
programado

avance para este
trimestre.

Implementar
el Modelo de
Seguimiento
por Gestión a

la Red de
Prestadores

del SPE

Definir el
proyecto de

actualización
NTC 6175

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

0 % 0 % 100 % No se tiene
programado

avance para este
trimestre.

Implementar
el Modelo de

Fortalecer la
implementación

SUBDIRECCIÓN
DE

25 % 25 % 100 % Durante el 1er
trimestre seÚltima Actualización: 22/10/2020 © Copyright Todos los derechos reservados 2021
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO
Seguimiento
por Gestión a

la Red de
Prestadores

del SPE

de medidas
especiales de
priorización de
mano de obra

local en
proyectos de
exploración y
producción de

hidrocarburos a
través de

acciones de
diálogo

informado con
los actores

estratégicos de
los territorios;
comunidad,

empres

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

desarrollan 234
actividades (69

enero, 97 febrero
y 68 marzo), así:
- Articulación y

Reuniones
Institucionales:

116 -
Capacitación

Empresas: 27 -
Fortalecimiento a
prestadores: 6 -
Conversatorios

laborales y
participación

ciudadana: 20 -
Eventos

relacionados con
la empleabilidad:
5 - Instancias de

diálogo y
participación

ciudadana: 35 -
Jornadas IVC a

empleadores: 3 -
Capacitación a

entes
territoriales: 6 -
Ejercicios de
prospectiva
laboral: 2 -

Mesas de trabajo
reforma

normativa: 8 -
Capacitación a

Direcciones
Territoriales: 2 -

Acompañamiento
a seguimiento
prestadores: 4Última Actualización: 22/10/2020 © Copyright Todos los derechos reservados 2021
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO
Se adjunta
soporte de

actividades por
mes.

Implementar
el Modelo de
Seguimiento
por Gestión a

la Red de
Prestadores

del SPE

Orientar a las
personas

jurídicas en el
procedimiento
de autorización
o renovación

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

25 % 25 % 100 % En el 1er
trimestre 2021 se
proyectaron en

total 44
Resoluciones,

clasificadas de la
siguiente
manera:

Autorizaciones:
18,

Modificaciones:
6, Negaciones: 7,
Desistimientos:
8, Recurso de
Reposición: 4,

Corrección error
Resolución: 1,

Se anexa
formato excel
con la relación

de las
resoluciones 1er
Trimestre y 44

resoluciones en
pdf.
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Implementar
el Modelo de
Seguimiento
por Gestión a

la Red de
Prestadores

del SPE

Realizar
capacitaciones,
talleres, o Pre-
Auditorias en la
implementación
de la NTC 6175

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

25 % 25 % 100 % Durante el 1er
trimestre se

desarrollaron 3
actividades con
los siguientes

prestadores: 1.
COMFACESAR
2. Comfenalco

Santander
Centro de
Empleo de

Bucaramanga 3.
APE Sena la

Regional Bogotá

Implementar
el Modelo de
Seguimiento
por Gestión a

la Red de
Prestadores

del SPE

Realizar
seguimiento a

las condiciones
técnicas y

operativas de
los prestadores

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

10 % 10 % 100 % En el 1er
trimestre 2021 se

efectuaron 15
visitas de

seguimiento, así:
Cajas de

Compensación
Familiar: 8

Agencia Privada
Lucrativa: 2

Agencia Privada
No Lucrativa: 1

Ente Territorial: 2
Bolsas de IES: 2

Se anexa
formato Excel
con la relación

de las visitas de
seguimiento 1er
Trimestre y 15
actas de cierre

en pdf.
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SUBTOTAL

ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Propender
por el

mejoramiento
en la calidad

de la
información
de la Unidad

del SPE a
través de la
articulación
con actores

y/o
referentes

del mercado
laboral.

Adelantar
actividades de

articulación con
actores

relacionados
con el mercado

laboral

SUBDIRECCIÓN
DE

ADMINISTRACIÓN
Y SEGUIMIENTO

0 % 0 % 100 % No se tiene
programado

avance para este
trimestre.

100 %
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